Katowice, dnia 19.05.2014 1.
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Szanowna Pani

Anna Dziedzic
Dyrektor VIIT Licenm Ogélnoksztaleacego
z Oddzialami Dwujezycznymi

w Katowicach

Wystapienie pokontrolne

z kontroli problemowe] dotyczacej okresu roku 2013, przeprowadzonej w VIIT Liceum
Ogolnoksztalcgeym z Oddzialami Dwujeryeznymi im. Marii Sklodowskiej- Curic w Katowicach
przy ul. 3 Maja 42 w okresie od 24.03.2014 r. — 06.05.2014 r. przez:

= Karine Bajura - podinspektora Wydzialu Audymu 1 Kontroli Urzedu Miasta Katowice
dzialajacego na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydanego przez
Prezvdenta Miasta Katowice nr OZ-11.0052.519.2012.AB z dnia 05.06.2012r.

+  Andrzeja Kaczmarka - inspektora Wydzialu Audytu | Kontroli Urredu Miasta Katowice
dzialajgcego na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydanego przez
Prezydenta Miasta Katowice nr OZ.IL.01130-3-1/10 z dmia 04.01.2010r. (z przerwa w dniach
od 28.04.20141.).

Tematyka kontroli:
» Realizacja planu dochodow 1 wydatkow.

* Sprawy organizacyjno — kadrowe.

UUstalenia kontroli zostaly zawarte w protokole z kontroli podpisanym w dniu 06.05.2014 r.
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Ustalenia szczegolowe:
W toku prowadzonej kontroli sprawdzono:
+ dochody jednostki na laczna kwotg 27 297.07 21, co stanowilo 100 % wszystkich dochodow
[ jednostki zrealizowanych w 2013 roku,

. wvdatki jednostki na kwotg 1 602 007.14 7}, co stanowilo 4542 % wydatkow jednostki
w roku 2013,

. dokumentacje znajdujaca sig¢ w VIII Liceum Ogodlnoksztalcacym w Katowicach w postaci
planow finansowych, sprawozdan z wykonania planu dochodéw i wydatkéw, umdw, faktur,
wyciagow bankowych oraz wydrikéw kont ksiggowych,

- prowadzenie spraw kadrowych w zakresie:
= akt osobowych, czasu pracy, BHP - 25 pracownikow,

o urlopéw wypoczynkowych,

- « akty wewnetrzne regulujace dzialalnosé jednostki oraz jej strukturg organizacyjna.

- sposéb zatrudniania pracownikow na stanowiskach wrzedniczych, umowy cywilno-prawne,
podréze stuzbowe.

+  zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (naliczanie odpisow, terminowosé przekazywania
drodkéw na wvodrebniony rachunck bankowy funduszu, sprawdzenie przeznaczenia
funduszu majac na uwadze kryterium socjalne)- 100 %,

«  Biuletyn Informacji Publicznej jednostki,

+ sposéb wykonania zalecen pokontrolnych ujetych w wystosowanym w dniu 13.03.2009 r.
wystapieniu pokontrolnym skicrowanym do Dyrektora jednostki w zwiazku z kontrola
problemowa przeprowadzong przez Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Katowice

% wdniach 5.01-2.032009tr (AK.ILAS.0914-1/09) w zakresie Gospodarowania

7akladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nie rawidlowosci i uchvbienia:

W zakresie spraw organizacyjno kadrowych:

— brak uzyskania pozytywnej opinii organu prowadzacego przed zawarciem w dmm
1.09.2007r. umowy uzyczenia pomigdzy VIII Liceum Ogdlnoksztaicacym z Oddziatamm
Dwujezycznymi a Zespolem Szkét Ogélnokszialeacych dla Doroslych wraz z podmiejszym
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aneksem nr | 7 dnia 02.01.2014r. Umowg uZyczenia zawarto na ¢zas nieokreslony. Zgodnie
7 Zarzadzeniem Nr 1416/2004 Prezydenta Miasta Katowice z dma 14,07.2004r. w sprawie
najmu.  dzierzawy | uzyczemid czesci mieruchomosci oraz pomieszczen stanowigeych
wilasnosé Miasta Katowice bedacych w trwalym zarzqdzie, uzytkowaniu lub innym
posiadaniu przez Jjednostki organizacyjne Miasta Katowice, 7z pozniejszymi zmianami,
projekt umowy uzyczenia, najmu lub dzierzawy wymaga akceptacji Radcy prawnego W
zakresie formalnoprawnym oraz pozytywnego zaopiniowania projektu umowy uZyczenia
przez kicrownika komérki organizacyjnej Urzedu Miasta Katowice Naczelnika Wydzialu
Edukacji (na okres do 3 lat). W tym przypadku na okres powyzej 3 lal wymagane jest
uzyskanie zgody Prezydenta Miasta Katowice,
w 2 przypadkach brakowato néwiadczenia dotvezacego poinformowania pracownika
o ryzyku zawodowym zwigzanym 7z wykonywana na stanowisku praca. Zapornanie si¢
z ryzykiem zawodowym powyzszych pracownikow zostalo potwierdzone na liscie 0sob
zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego w osobnej teczee,
w 1 przypadku w teczce akt osobowych pracownika brak bylo zakresu obowigzkow,
w 41 przypadkach na dokumentach znajdujacych sig w teczkach akt osobowych brakowalo
naniesionego numeru porzadkowego,
w 15 przypadkach w teczce akt osobowych pracownika brakowalo dokumentow ujetych
W spisie,
w 8 przypadkach teczek akt osobowych pracownikow w czesel A pod nr 1 znajdowaly sig
dwa rozne kwestionariusze osobowe,
w 1 przypadku w czgéci B akt osobowych pod nr 33 majdowaly si¢ dwa rdzne dokumenty
j: zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz zadwiadczenic o ukorczeniu seminarium: ,, Prawidlowe prowadzenie arkuszy ocen
wczniow i innej dokumentacyi’,
w 1 przypadku sporzadzona numeracja czgsci B akt osobowych nie zgadzala sig z numerami
naniesionymi na dokumentach,
w 4 przypadkach dokumentacja byta przechowywana niezgodnie z§ 6 ust. 2 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 28.035.1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r Nr 62
poz. 286. z pdZn. zm.) tj.:

w | przypadku w czedéci A w teczee akt osobowych w pozycyi 11 1 12 widniafy
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swiadectwa ukofczenia studidw podyplomowych uzyskanme w czasie trwania
zatrudnienia,
w 1 przypadku w cz¢sei A w teczee akt osobowych w pozycji 9 widniato swiadectwo
ukonczenia studiéw podyplomowych uzyskane w czasie trwania zatrudnienia,
w 1 przypadku w czgscei A akt osobowych pod nr 14 1 15 rnajdowaly sig o$wiadczenia
zlozone w trakcie zatrudnienia,
w 1 przvpadku w czesci A akt osobowych znajdowalo si¢ zaswiadczenie o uzyskaniu
stopnia doktora w trakcie zatrudnienia.
W toku kontroli nieprawidlowosci dotyczace teczek akt osobowych zostaly skorygowane,
w 5 przypadkach na kartach ewidencji urlopéw nie zaznaczomo zaokraglenia urlopu,
co powinno zosta¢ dokonane zgodmie 7 art. 154 §2 Kodeksu Pracy. Wedlug informacji
Sekretarza VII Liceum Ogélnoksztalcacego urlop ten zostal udziclony w wymiarze
wyliczonym zgodnie z art. 154 §2 Kodeksu Pracy tj. dokonano zaokraglenia do pelnego
dnia urlopu, pomimo iz w kartach ewidencji urlopow tego nie zaznaczono,
w 1 przypadku pracownika biednie naliczono wymiar urlopu wypoczynkowego, dokonujac
przeliczenia wymiaru urlopu na okres obowiazywania umowy (od wrzesnia do maja) a nie
jak wskazuja przepisy art.152-173 Kodeksu pracy na rok kalendarzowy,
w 1 przvpadku w roku 2013 nie wykorzystano w calosci zaleglego urlopu za 2012 r.
Do wykorzystania za ok 2012 pozostalo pracownikowi 30 godzin, a z analizy ewidencji
urlopéw oraz z kart urlopowych wynika, #e pracownik w roku 2013 wykorzystat 24 godziny
urlopu,
Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego z 2010 roku wprowadzona Zarzadzeniem
Nr 5/2009/2010 z dnia 15.04.2010 r. powolywala sie na nieaktualne akty prawne tj.:
Ustawa o ochronie przeciwpozarowef z dnia 20 sierpnia 1991 1, (Dz. U z 1991 r. Nr 81,
poz.351 z pdZniejszymi zmianami),
Ustawa o Panstwowef Strazy Pozarnef z dnia 24 sierpmia 1991 r. (Dz. U, z 1991 r. Nr 88,
poz.400 z pozniejszymi zmianami),
Ustawa Praweo Budowlane z dnia 7 lipca 1994 (Dz. U z 1994 r.. Nr 89, poz. 414
Z poZniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki przestrzennej i Budownictwa z dni 14 grudnia
1994 r. w sprawie warunkow techmicznych jakim powinny odpowiadac budymka i ich
usytuowanie (Dz. U z 1995 r., Nr 10, poz. 46 z poZniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 3 listopada 1992 r. w sprawie
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ochromy przeciwpozarowej  budynkdw, innych obiektéw budowlanych i lerenow
Dz Uz 1992.. Nr 92, poz. 460 z pézniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 stycznia 1993 r. w sprawie
szczegolnych  zasad  prreciwpoiarowego zaopatrzenia  wodnego,  ratowniciwa
technicznego, chemicznego i ekologicznego  oraz warunkow, ktorym  powinny
odpowiadaé drogi pozarowe (Dz. U. 2 1993 1. Nr 8, poz. 42 z poZniejszymi zmianami),
Ustawa z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o ochronie przeciwpoiarowef tekst jednolity
(Dz. U.z 2002 1., Nr 147, poz.1229),
w 3 przypadkach brak bylo zaswiadczenia potwierdzajacego przeprowadzenie szkolenia
wstepnego/stanowiskowego,
w 7 przypadkach przekroczono termin przeprowadzenia kolejnego szkolenia okresowego
BHP (dotyczy pracownikow, ktorzy zgodnie 2 przepisami Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. nr 180 poz. 1860 z pézn. zm.) powinni by¢ szKoleni raz
na 5 lat),
w 1 przypadku przekroczono termin pierwszego szkolenia okresowego.
W trakcic kontroli wydano zarzgdzenie dotyczace obowiazujacych zasad szkolen
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy,
na kartach ewidencji wyposazania niekonsckwentnie wypelniano odpowiednie dane tj: data
pobrania, data zdania, potwierdzenie zdania lub odbioru a protokoly utylizacji nie zawieraly
informacji jaka odziez/obuwie zostalo zdane przez danego pracowmika. Brak wige bylo
mozliwoéci przyporzadkowania zuzytej odziezy wykazanej na kartach wyposazenia
do ilodci odziezy zutylizowane] oraz do pracownika,
w 2 przypadkach pracownikéw zatrudnionych na dwoch stanowiskach pracy wyplacono
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej niezgodnie z zatgeznikiem do Regulaminu Pracy
zdnia 16.11.2009 r . Naliczanie ekwiwalentu za pranie odziezy  ochronnej dla
pracownikow  VII Liceum  Ogolnoksztalcgeego  im. Marii Sklodowskiej- Curie
w Katowicach”, ktéry wskazuje na wysokosé przystugujacej kwoty przy zatrudnieniu na
konkretnym stanowisku pracy,
w 1 przypadku brak bylo aktualnego zaswiadczenia lekarskiego. co stanowi naruszenie
art. 229 §4 ustawy Kodeks Pracy. W toku kontroli przeprowadzono badanic lekarskie
i uzyskano aktualne zagwiadczenic lekarskie,

w 35 przypadkach przekroczono termin wykonania kolejnego badania lekarskiego,
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w 3 przvpadkach wstgpne badanic lekarskie zostalo dokonane po przyjeciu pracownika
do pracy,

w 2 przvpadkach brak bylo wstgpnego badania lekarskiego (w zwiazku z drugim
rownoleghym zatrudnieniem pracownika W placéwee na innym stanowisku), co jest
niezgodne z art. 229 ustawy Kodeks Pracy,

w przypadku 1 pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony na stanowisku sprzataczka
od 26.01.2009 1. oraz sezonowo na stanowisku szatniarz od 15.09.2008 r., brak bylo badan
wstepnych dotyczacych stanowiska szatniarz, w zwiazku z zatrudnieniami na okresy:
1.10.2009-31.05.2010 ., 08.09.2010-31.05.2011 r, 22.09.2011-31.05.2012 r., 17.05.2012-
14.06.2013 r., co jest niezgodne 7 art. 229 ustawy Kodeks Pracy.

W zakresie dochodow:

w 1 przypadku brak bylo podania o wydanie duplikatu legitymacji szkolnej. uczef zwrocil

zniszczony oryginal legitymacji szkolnej,

w 1 przypadku ucznia brak bylo potwierdzenia odebrania duplikatu swiadectwa. Zgodnie

z informacja uzyskana od Samodzielnego Referenta legitymacja zostala odebrana przez

matke ucznia — dziatajaca z upowaznienia corki,

w 4 przypadkach pozytywne zaopiniowanie umowy najmu pomieszczenia nastapito

po terminie rozpoczecia obowigrywania (2/2012; 2/2013; 1/2012; 1/2013),

Zawarcie umowy najmu bez pozytywnej opinii jednostki organizacyjne] tj. Wydzialu

Edukacji oraz akceptacji Radcy Prawnego jest dziataniem niczgodnym z Zarzadzeniem

Nr 1416/2004 Prezydenta Miasta Katowice z dmia 14.07.2004 1. w sprawie naimu,

dzierzawy i uzyczemia czefei mieruchomosci oraz pomieszczen stanowigeych wlasnosc

Miasta Katowice bedgeych w trwalym zarzqdzie, uzytkowaniu lub innym posiadaniu przez

jednostki organizacyjne Miasta Katowice, z poéZniejszymi zmianami,

nie przedstawiono pism przekazujacych umowy do zaopiniowania przez Naczelnika

Wydziahu Edukacji,

nie przedstawiono rachunkéw wystawianych w zwiazku z zawartymi umowami najmu.

w 22 przypadkach platnosci za najem pomieszczen dokonano po wyznaczonym terminie:

- w 8 przypadkach platnosci dokonano po wyznaczonym terminie: do 15'tego kazdego
miesiaca (dotyczy wplat za najem mieszkania w miesigcach: grudzien’l 2, styczen. luty,
czerwiec, lipiec, sierpien, pazdziemik, listopad-2013),
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- w 14 przypadkach dokonano wplaty po terminie wyznaczonym w umowie tj. do 10tego
kazdego miesiaca (10 wplat dotyczace najmu pomieszczenia z przeznaczeniem na bufet
szkolny: 4 wplaty dokonane przez firmg Rafago),

~ nie naliczono odsetek zgodnie z art.40 ust. 2 punktem 3 ustawy o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U z 2013 r., poz. 885 z poZn. zm.) ,, odsetki od nieterminowych plamosci
nalicza sie | ewidencjonuje nie poinief niz na koniec kazdepo kwartalu”. Odsetki za caly rok
2013 zostaly naliczone dopiero w roku 2014,

— jednostka bicdnie naliczyla w roku 2014 wysokos¢ odsetek w zwiazku z nicterminowymi
wplatami za najem pomieszczen w roku 2013 tj.:

za nieterminowe wplaty dotyczace wynajmu pomieszczenia w celu prowadzenia bufetu
szkolnego naliczono 7,92 zi, a powinno zosta¢ naliczone 6,50 21,

za nieterminowe wplaty dokonywane przez firmg ,Rafago” naliczono 1,62 24, a powinno
zostaé naliczone 0,54 z1,

7a nieterminowe wplaty dokonywane w zwiazku z najmem mieszkania naliczono
9.04 zl, a powinno zostaé naliczone 8.19 zl,

—~ w roku 2013 nic nalicrono naleZnego wynagrodzenia z tytulu prowizji platnika ZUS
zgodnic z art. 28§ 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacia podatkowa
(Dz.1U.22012r. poz. 749 j.1. zpéin. zm.) - . Platmikom i inkasentom przysiuguje
zryczattowane wynagrodzenie z tvtulu terminowego wplacania podatkéw pobranych
na rzecz budtetu panstwa™ oraz § 1 Rozporzadzenia MP i PS z dnia 14 grudnia 1998r.
w sprawie wysokosci  1frybu wyplaly wynagrodzenia  platnikom  skladek z  ftutu
wykonywania zadaw z ubezpieczenia spoleczmego w razie chorohy 1 macierzyistwa
fDz. U.z 1998r, Nr 133. poz. 1003) . Bynagrodzenie przvstusujgee plarmikowi skiadek
z tytutu wykomywania zadan zwigzanych z ustalaniem prawa 1 wysokosci swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzyistwa oraz ich wyplata wynosi
)1 %% kwoty prawidlowo wyplaconyveh swiadczen”. Korekty za rok 2013 dokonano w roku
2014 na kwote 7.94 zl, ktéra wplacono na konto dochodow Urzedu Miasta Katowice dnia
28.03.2014 r.

W zakresie wydatkow:

- w12 przypadkach pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na niepeiny etat wyplacone
kwoty wynagrodzen (wynagrodzenia zasadnicze, dodatki liczone od kwoty zasadniczej) nie
byly zgodne z kwotami uwzglednionymi w umowach/ angazach pracownikow. Z wyjasnien
Glownego Ksiggowego VIIT Liceum Ogélnoksztalcacego wynika, ze rozbieznosci pomiedzy
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faktvezme wyplacanymi wynagrodzeniami a kwotami wskazanymi w umowach/angazach
spowodowane byly ograniczonymi mozliwosciami programu placowego QOWARK
stosowanego w jednostce, w ktorym nie istnieje mozliwosé wprowadzenia wymiaru etatu
7 dokiadnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Wynagrodzenia zostaly odpowiednio
przeliczone w stosunku rocznym, tak by w ostatecznosci lacznie wyplacona kwota byla
zgodna z wynagrodzeniem wskazanym w umowach/angazach,
w przvpadku 1 pracownika wyplacone wynagrodzenie zasadnicze za miesige pazdziermk
2013 nie bylo zgodne z wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym w angazu,
w przypadku 1 pracownika wyplacono dodatek za poprawe prac w wysokosci 70,50 zi,
co bylo niezgodne z § 11 Uchwaly nr XXXVII/777/09 Rady Miasta Katowice z dnia
23 Tutego 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegdlowe warunki
przvzrawania  nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegitowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysekosci | warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen
wynikajgeych ze stosunku pracy 1 wynosi 70,58 71,
w sprawozdaniu za okres 12 miesiecy 2013r. wykazano kwotg odprowadzonych skiadek
na Fundusz Pracv (§ 4120) w wysokodci 48.724,65 zI. Na podstawie kontroli wyciagow
bankowych ustalono, 7e na Fundusz Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku
VIILO z Oddzialami Dwujezveznymi przelalo na rachunek bankowy ZUS kwotg
48.756,50 21 to jest kwote o 31,85 zi wieksza niz wykazano w sprawozdaniu budzetowym
(§ 4120) w rozdziatach 80120, 80195, 85153 i 85154 za 12 miesigey 2013r. Z wyjasnienia
Glownego ksiggowego wynika, ze kwote 31.85 zl pomytkowo zaksiggowano do wydatkow
§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoteczne.
brak bylo daty zatwierdzenia list wyplat dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wyplaconego w miesigeu styczniu 201 3r,
w miektorych przypadkach brak bylo parafy Glownego ksiggowego jednostki
na zawieranych przez jednostke umowach powodujacych skutki finansowe w zakresie
wydatkéw lub dochodow jednostki,
w wiekszosci na zawieranych umowach brak byto parafy Radey Prawnego potwierdzajace]
sprawdzenie zapiséw umowy pod wzgledem formalnoprawnym,
nicliczne przypadki dokonywania nicterminowych zaplat za fakiury w terminach
okreslonych prze kontrahentow (bez konsekwencji odsetkowych).
jednostka ksiguje wydatki w § 4210, § 4260 1 § 4300 na poziomie 50% kosziow
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ponoszonveh na zakup: koksu (§ 4210), energil elektrycznej, wody (§ 4260), transportu
opafu. wywozu nieczystosci, ochrony mienia 1 wynajmu maty wejsciowe] (§ 4300).
Pozostala czescia kosztéw w wysokodei 50 % faktur jest obeiazany notami ksiegowymi
Zespol Szkol Ogoélnoksztalegeych dla Dorostych (stosowny zapis do umowy uzyczenia
z dnia 01.09.2007r. wprowadzono dopiero Aneksem nr 1 z dnia 02.01.2014r.).

Stosowana zasada pomniejszania kosziow z wydatkow budZzetowych jest niezgodna
z Zarzadzeniem nr 203/2007 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2007r.
zmienigjgee zarzgdzenie w sprawie nafmu, dzierzawy, uZyczenia czesci nievuchomosci oraz
pomieszczen stanowigcyeh wilasnosé Miasta Katowice bedgeyeh w trwalym zarzgdzie,
uzytkowaniu lub innym posiadaniv przez jednostii organizacyine Miasta Katowice
w ktorym ustalono w rozdziale Il ,Rozliczenia” w pkt. 1 ,Jednostki budzetowe” - ze
Loplaty z tytulu najmu, dzierzawy [ wiyczenia czesci mieruchomos$ci oraz pomieszczen
bedgcych w dyspozyei jednostek organizacyinyeh Miasta Katowice wphwajgee na konto
odprowadza sig na rachunek dochodow budzetowych Miasta Katowice ",

ujecie w nocie obciazeniowe] nr 6/13 z dnia 08.08.2013r. wystawionej dla ZS0 dla
Dorostych kwoty 49721 1 refundacji za wywoz odpadow dotyczacej fakmry
WS/042763/13 z dnia 27.05.2013r. Na kwote 994.42 zt zaplaconej kontrahentowi (MPGK
Sp. z 0. 0, w Katowicach) ze srodkéw VIII LO w dniu 4.06.2013r (Wb nr 106/2013).
Refundacja 50 % kosztow (kwota 497,21 z1) nastapita w dniu 8.08.2013r. (Wb nr 153/2013),
dwa przypadki zakupu za gotdwke ze $rodkéw pienigznych pracownika ( woiny szkolny)
materiatéw do drobnych remontéw i napraw na laczna kwote 677,55 =zt (512.83 =
+164,72 z1). Za dokonany zakup zwrot srodkéw pienigznych dokonano przelewem
na rachunek bankowy ROR pracownika,

brak w umowie zawartej z MOSIR na korzystanie z obiektéw sportowych uzgodnienia opiat
zafakturowanych za prowadzone zajecia wychowania fizycznego na korcie tenisowym

i zajecia tenisa stotowego ( fakwra nr FV 0791/13 z dnia 2.07.2013r. na kwotg 86,50 z1),

W zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 28.01.2013 r.:

— Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w VIIT LO powolywal sig

na nicaktualne pozycie w dzienniku ustaw tj:
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001
Nr 79 poz.854 z pdzZniejszymi zmianami),
Ustawa 2 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 . Nr 97
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poz.674 z poZniejszymi Zmianami),

- kwota bazowa ujeta w protokole nr 2/2013 z dnia 19.06.2013 r. nie byla zgodna z kwota
uwzgledniona na listach dotvczacych przyznanych $wiadczen .wczasy pod grusza™
a przyznane swiadczenia wyliczane byly z kwoty bazowej wynoszacej 800 21,

- w | przvpadku pracownik upowaznil VIII LO do odliczania ulgi podatkowej w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pomimo tego ulga nie zostala naliczona.
Zgodnie z informacjg od Gléwnego Ksiggowego Pani Teresy Marzec pracownik ziozyl
bledne oswiadczenie,

— na licie dotyczacej przyznanych é$wiadezen ..dofinansowanic wczaséw pod grusza dla
dzieci pracownikow” stanowigcej podstawe do wyplaly, brak bylo wskazama. kioremu
z pracownikow przyznano $wiadczenie (lista zawierala spis dzicei pracownikéw i kwotg
jaka przyznano dla danego dziecka),

- w 1 przypadku w umowie dotyczace] pozyezki ze srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wskazano na bledne wysokosci rat. Z analizy przedstawionej
dokumentacji wynika, Ze zaklad pracy wroku 2013 potracit pozyczkobiorcy raty
w wysokogci: 1 rata- 100.00 zl, kolejne- 140 zl, przy czym w umowie okreslono raty
w wysokogci pierwsza rata w wysokosci 170.00 21, kolejne po 210,00 21,

— w1 przypadku przyznana kwota pozyczki przekraczala maksymalna wysokosc ustalona
w punkcie 3 zalacznika nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
tj. wysokosé pozyczki przeznaczonej na remont domu jednorodzinnego lub mieszkania —
do 3 000,00 zl. Pozyczka zostala udzielona na specjalny wniosck pracownika w trybie
nadzwyczajnym. Brak bylo zapisu w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych VITT LO, wskazujaeych na mozliwosé udrielenia w takim trybie pozyczki,

— jednostka nie dokonuje chronologicznej numeracji raportow kasowych z ewidencja operacji
gotowkowych w danym roku budzetowym j. od poczatku roku kalendarzowego od nr 1.
Jednostka w 2013 roku dokonala wyplat gotowkowych zaewidencjonowanych
w 2 sporzadzonych raportach kasowych: nr 7/ZFSS oraz nr 8/ZFSS.

Ponadto, w toku kontroli sposobu wykonania 5 zalecen pokontrolnych dotyczacych obszaru
dysponowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ujetych w wystapieniu
pokontrolnym z dnia 13.03.2009 r. wystosowanych do Pani w zwiazku z kontrolg problemowa
przeprowadzona przez Wydzial Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Katowice w dniach 3.01.-
2.03.2009 r. (AK.T1.AS.0914-1/09) nie stwierdzono nieprawidlowosci.
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